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	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности 
	Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «Лицей №5» городского округа  город  Уфа   Республики  Башкортостан  450092,РБ, г. Уфа, ул. Рабкоров, д.13. Тел/факс8 (347) 255-27-71
school5ufa@yandex.ru

HYPERLINK "http://lic5.ru/" \o "Официальный сайт лицея №5 г. Уфы"http://www.lic5.ru/

	Полное название программы
	Программа«Выше радуги»

детского  лагеря, организованный муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Лицей  № 5» ГО г.Уфа РБ «Радуга»

	Тип программы
	Для лагеря с дневным пребыванием, организованного на базе образовательной организации.

	Целевая группа 
	Школьники МБОУ «Лицей  №5» г.Уфа
7-10 лет

	Цель
	Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.

	Задачи
	1. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.

2. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, организация физически активного отдыха.
3. Создание условий для уважительного отношения к предкам, старшему поколению, народным традициям и культуре, истории своей родины.
4. Воспитание ответственного, бережного отношения к окружающему миру.

5. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

	Сроки реализации программы
	1.Базовый этап (1 мая 2022года по 31 мая 2022года)
2.Конструктивный этап (реализация содержания программы) включает в себя в каждой смене 4 периода:
подготовительный период:(1-2 дня до начала каждой смены)

организационный период: (1-3 день)

основной период: (4-18 день)

заключительный этап: (19-21 день)

Обобщающий этап (анализ результатов смены)

Этап последействия

	Дата проведения смены
	01.06.-21.06

	Количество детей в смене
	250  человек

	Количество детей в отряде
	25 человек

	Название профилей
	физкультурно – оздоровительный профиль

интеллектуальный профиль

гражданско – патриотический профиль

художественно – эстетический профиль

	Обеспеченность объектами  для занятий по дополнительному образованию 
	Оборудованные классы на 30 посадочных мест, рекреации.

	Обеспеченность физкультурно-оздоровительными объектами  (краткая характеристика объектов)
	Спортивный зал, спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная площадка, баскетбольная площадка).

	Наличие и краткая характеристика водного объекта
	Отсутствует.

	Официальный язык программы
	Русский.

	Данные о разработчиках программы
	Харисова Гульнара  Минулловна, учитель начальных классов, высшая категория, педагогический стаж – 28 лет.

Драгулина Татьяна Александровна, учитель начальных классов, высшая категория, педагогический стаж-24  года


Пояснительная записка

       Лето — удивительная пора! И каждый   peбёнок с нетерпением ждет, когда же наступит это прекрасное время. Для детей лето — особый период, когда можно вдоволь нагуляться, окрепнуть, подрасти. Находясь в соприкосновении с природой, ребенок реально познает мир, его звуки, краски, получает яркие впечатления, которые оставля​ют след в детской душе на всю жизнь.

Лето — самое благоприятное время для укрепления здоровья детей.  Постоянное пребывание детей на свежем воздухе, многообразие форм, красок и звуков в природе, множе​ство разных переживаний и новых впечатлений, бога​тая витаминами пища, раздолье для движений в при​родных условиях — все это дает ребенку значительный физический и эмоциональный запас сил для успешного полноценного развития и повышения иммунитета.

В то же время лето таит некоторые опасности для здоровья детей — риск перегрева, солнечного ожога, общей расслабленности в жаркие дни, утомления от из​лишней беготни, неблаготворного воздействия воды при неумеренном пользовании ее.

В связи с тем, что в летний период уменьшается ко​личество занятий, режим дня максимально насыщает​ся деятельностью на открытом воздухе: прогулки, экскурсии, походы, игры на природе позволяют детям при​обретать новый двигательный опыт.

Физическое воспитание летом имеет свои особенно​сти, хотя и является продолжением работы, проводимой в течение учебного года.

Помимо утренней гимнастики мы организуем физкультурные досуги, закаливающие процедуры, массаж, предлагаем детям  соки, фрукты.

Цель программы -  создание благоприятных условий для  сохранения и укрепления здоровья школьников в период летних каникул, развитие творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей. 

Для достижения поставленной цели были сформулированы следующие задачи.

Задачи программы:

· организовать систему оздоровительных мероприятий, связан​ных с профилактикой распространенных заболеваний у детей, способствовать  укреплению навыков  к  здоровому  образу жизни;

· раскрыть творческий потенциал детей;

· формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта адекватного поведения детей, профилактика девиантного поведения детей, формирование отношений сотрудничества, содружества и толерантности в детском коллективе и во взаимодействии со взрослыми.

Основное содержание программы
«Вверх по радуге»
В течение смены дети участвуют в творческих, спортивных и интеллектуальных играх, конкурсах, проходящих в рамках программы «Вверх по радуге». Участие в мероприятиях индивидуально и целыми командами (отрядами) позволяет детям реализовать свои возможности, раскрыть новые способности и таланты, поверить в себя. 

На организационном этапе основная роль отводится знакомству, выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов - команд, формированию законов и условий совместной жизни, подготовке к дальнейшей деятельности по программе.

В ходе основного этапа реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития, а также цели и задачи программы. На этом этапе создаются условия для эффективного развития и успешной реализации творческого потенциала личности, которые представлены:

· созданием воспитательной среды, способствующей развитию творческого потенциала детей и подростков;

· обеспечением систематической включенности ребенка в коллективно-творческую деятельность (организация творческой деятельности; развития коллективного социального творчества (коммунарская методика) – автор И.П. Иванов; мотивация и контроль качества выполнения творческой деятельности);

· использованием способов и средств, стимулирующих творческую активность детей (обогащение окружающей среды предметами, объектами и стимулами, максимально усиливающими творческое мышление; поддержка и поощрение оригинальных идей участников проекта; создание проблемно-поисковых ситуаций, побуждающих к активной творческой деятельности; использование личного примера творческого решения поставленных задач).

На заключительном этапе участники программы делают основной вывод: у каждого человека есть определённые способность, талант к чему – либо. Главное выявить их, развивать и быть деятельным творцом собственной судьбы. 
В основе программы лежат следующие идеи:

· идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш.Амонашвили).

· идея развития личности в процессе воспитания (В.Бехтерев, И.Блонский, Л.Выготский).

· идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко)

Основные принципы,   используемые при реализации программы:

· добровольность участия;

· личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека в качестве высшей социальной ценности, уважение уникальности и своеобразия каждого ребёнка;

· самоопределение детей в выборе видов и содержание деятельности, осознанность целей деятельности учащихся как субъекта собственного развития;

· гуманизация межличностных отношений: отношения между педагогами и детьми на основе уважения, терпимости к мнению детей, создание ситуаций успеха;

· принцип открытости: участие в процессе воспитания максимального количества людей.

Педагогические методы:
· метод коллективного действия;

· метод демократического принятия решений по общезначимым вопросам;

· творческие методы;

· метод воздействия доброжелательной обстановкой, 

· метод эмоционального заражения привлекательной деятельностью;

· метод поощрения;

· метод индивидуализации способов участия ребенка в деятельности.

Основные профили деятельности, в которые включаются дети:

	
Гражданско-
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        оздоровительный

	
	

            Профили

 деятельности
	

	
Интеллектуальный
	
	
 Художественно-

   эстетический



      В первый день смены ребята узнают, что им предстоит увлекательное путешествие «вверх по радуге». Каждый  цвет  радуги  и, соответственно, каждый этап смены, имеет свой девиз (это отражено в оформлении информационного уголка лагеря). Участие отрядов в различных мероприятиях оцениваются исходя из соблюдения правил каждого мероприятия  и соответствия общему девизу этапа смены (под этапами  мы подразумеваем этапы реализации профилей смены). За активное участие в каком -  либо деле или победу в конкурсе, соревновании отряд получает звёздочку, которая размещается на радуге. Звёздочек одного цвета можно заработать несколько, поскольку каждый этап (профиль) смены включает в себя ряд мероприятий, подчинённых единой цели. Отряды, чьих звёздочек на радуге к завершению смены будет больше всего, станут победителями (с учётом возрастных особенностей). Возможно выявление победителей по номинациям, соответствующим профилям смены.
Фиолетовая, синяя и голубая полосы радуги соответствуют организационному этапу смены. Дни проходят под следующими девизами:

1 день (фиолетовая полоса) – «Добро пожаловать в летний лагерь «Радуга»;
2 день (синяя полоса) – «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»;

3 день (голубая полоса) – «Один за всех – все за одного».
    Зелёная полоса нашей радуги соответствует гражданско – патриотическому профилю.
4 – 7 день - «Башкортостан - Республика моя, тебя люблю всем сердцем я»

Жёлтая  полоса радуги соответствует физкультурно – оздоровительному профилю.
8 – 11 день – «В здоровом теле – здоровый дух!»

Оранжевая  полоса соответствует интеллектуальному профилю.

11 – 15 день – «Наука и знание – наше призвание!»
Красная  полоса соответствует художественно – эстетическому  профилю и заключительному периоду смены.

16 – 21 день – «Мы танцуем и поём – в мире творчества живём»
Гражданско– патриотический профиль

Цель: воспитание патриотизма, чувства гордости за свою Родину и свой народ, формирование общечеловеческих ценностей, углубление знаний об истории и культуре России и родного края, становление многосторонне развитого гражданина России в культурном, нравственном и физическом отношениях.
  Задачи: 

- формировать представления об историческом прошлом России и Башкортостана;

 - формировать у подрастающего поколения верности Родине, готовности служить Отечеству;
- воспитать уважения к национальным традициям своего народа, толерантности, культуры общения, бережного отношения к духовным богатствам родного края.
     Мероприятия данного профиля призваны  воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру. Участие в мероприятиях данного профиля дает детям возможность получить новую, полезную информацию по истории и культуре Башкортостана, развить и проявить свои лидерские качества, командные и коммуникативные навыки в творческих, спортивных и интеллектуальных испытаниях.   

Физкультурно – оздоровительный профиль

Цель: сохранение и укрепление здоровья участников смены, формирование правильного отношения к здоровому образу жизни, путем вовлечения их в различные формы физкультурно-оздоровительных мероприятий.
   Задачи:

-  формировать двигательные умения и навыки;

- вооружать детей знаниями по гигиене, правилами закаливания;

-  развивать двигательные (физические) качества;

-  формировать интерес к физкультуре и потребность заниматься ей;

- воспитывать позитивные морально-волевые качества
Физкультурно - оздоровительный профиль направлен на  развитие физических качеств через участие в утренних зарядках, спортивных часах и мероприятиях, целенаправленное оздоровление организма путем соблюдения режима дня, питания и необходимого объема двигательных упражнений. Для оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной физкультуры, массовой физической культуры. 
Мероприятия чаще всего носят общелагерный характер и пропагандируют здоровый образ жизни. Это различные встречи, экскурсии, соревнования, конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской помощи. С помощью спорта и физкультуры в лагере решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. 
 
Интеллектуальный профиль

Цель: Осознание участниками смены значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

Задачи:

- Создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных     возможностей детей; 
- Создавать детям условия для проявления своих интеллектуальных достижений в школе и за ее пределами. 

- Формировать кругозор участников смены, их познавательный интерес, увлечения.

Художественно – эстетический профиль

     Цель: формирование личности, через практическую творческую деятельность, развитие художественно-творческих способностей мышления и расширение общего кругозора в процессе приобщение его к искусству и творчеству

Задачи:
· выявить индивидуальные способности участников проекта;

· предоставить каждому участнику проекта возможность для проявления и реализации своего творческого потенциала;

· формировать у детей правильную оценку своих способностей и уважительного отношения к способностям других;
· создать «ситуации успеха» для каждого из участников проекта;
· определить вместе с ребенком возможные пути дальнейшего развития его способностей. 
        Данный профиль направлен на развитие творческих способностей и раскрытие талантов детей, овладение основами музыкальной культуры, культуры танца, живописи, литературно-театральной культуры, стимулирование регулярного участия детей в творческой деятельности. Так как творчество, в разных его формах и проявлениях, по праву является одним из важных элементов развития личности ребенка в условиях детского лагеря, педагогическое пространство данного профиля организуется так, что все дети имеют возможность выбора одного или нескольких из разнообразия предложенных видов творческой деятельности.  
            План работы летнего  лагеря с дневным пребыванием детей

	Дата проведе-ния
	Название мероприятия
	Форма    проведения мероприятий
	Ожидаемые результаты

	 1 день смены

1 июня

«Добро пожало

вать в лагерь Радуга»
	

	
	Операция «Уют»


	Знакомство участников программы с «отрядным местом», его оформление. 


	Создание благоприятной комфортной обстановки в отряде, знакомство с правилами пребывания в лагере.  Снятие эмоционального напряжения участников программы. 

	
	«Добро пожаловать в лагерь Радуга» 
	Игровая   интерактивная экскурсия 
	Знакомство с территорией лагеря, его традициями, друг с другом. 

	
	Законы и традиции лагеря «Радуга»


	Беседа
	Знание правил и законов жизнедеятельности в лагере.

	
	 «Безопасное лето»
	Вводный инструктаж.

Инструктажи практикум по ЧС, тренировочная эвакуация детей  
	Подготовка и обучение детей и подростков способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях

	
	«День защиты детей»
	Посещение праздничных площадок города
	

	2 день смены

2 июня

«Я-ТЫ-ОН-ОНА-вместе дружная семья


	 «Давай, договоримся»


	Информационный сбор 


	Формирование навыков общения в ходе игровой деятельности, выработка и установление правил и норм взаимодействия в отряде.

	
	«В мире науки»
	Мастер  - класс от музея «Интеллектус»
	Развитие творческих способностей

	
	«Командные игры»

	Teambuilding
	Создание психологически комфортной атмосферы во временном коллективе.

Приобретение навыков командной деятельности  

	
	· Открытие смены «Вверх по РАДУГЕ»»

	Торжественная линейка
	Знакомство с символами и ритуалами РФ и РБ; ввод в программу, создание праздничной атмосферы.

	3 день смены

3 июня

«ОДИН ЗА ВСЕХ И ВСЕ ЗА ОДНОГО!»


	«Поход на прочность» - тропа доверия
	 Спортивно-коммуникативный тренинг
	Приобретение навыков командной работы, сплоченность команды

	
	· «Цирк, цирк, цирк!»
	Цирковое представление «Чародеи»
	Знакомство с цирковым жанром, формирование зрительской культуры 



	
	«Своими руками»
	Мастер  - класс по изготовлению «Брелоков"
	Развитие творческих способностей

	4  день смены

4 июня

«Башкортостан - Республика моя, тебя люблю всем сердцем я»
	«Семь чудес Башкортостана»


	Игра по станциям
	Углубление знаний о достопримечательностях нашей республики



	
	«Знаешь ли ты свой край?»


	Викторина
	

	5 день смены

5 июня


	«Земля, воспетая поэтом»
	Конкурс чтецов, конкурс рисунков
	Раскрытие творческих способностей участников проекта  

	
	«Калейдоскоп национальных игр»

	Игры на свежем воздухе 


	Знакомство с национальным бытом, культурой



	  6 день смены

6 июня


	«Уфа – любимая столица»
	Виртуальная экскурсия по городу
	Знакомство с достопримечательностями города

	
	«Мы в ответе!»
	Конкурс проектов по охране природы
	Формирование мотивации и навыков бережного отношения к живой природе. 

	
	«Вовка в заповеднике»
	Театральное представление
	Формирование экологической культуры

	7 день смены

7 июня


	 «Сто лиц, сто чудес, сто событий»
	Познавательная игра
	Информирование участников программы о знаменитых людях, местах и событиях нашей республики

Формирование навыков командной работы

	
	«Королевство чистоты»
	Деловая игра по экологическому направлению


	

	
	«Электронная зарница»
	Военно – патриотическая игра
	

	8 день смены

8 июня

«В ЗДОРО-ВОМ ТЕЛЕ – ЗДОРО-ВЫЙ ДУХ!»
	«Быстрее! Выше! Сильнее!»
	Весёлые старты
	Повышение физической активности, приобщение к ЗОЖ

Развитие кругозора



	
	 «Мы выбираем ЗОЖ»
	Конкурс листовок
	

	
	«Хотим всё знать»
	Посещение музея Полярников
	

	9 день смены 

9 июня


	«Пять олимпийских колец»
	Игра по станциям
	Повышение физической активности, приобщение к ЗОЖ

	
	Спектакль «Мышиная история»
	Посещение Башкирского Драматического театра
	Формирование зрительской культуры 



	10 день смены

10 июня


	«Фестиваль дворовых игр»

	Конкурсно-развлекательная программа- по станциям с квалификационными карточками 
	Развитие организаторских способностей, коммуникативных навыков



	
	«Пешеход и водитель»
	Разыгрывание ситуаций (профилактика ДТП)


	Знание правил дорожного движения. Отработка навыков поведения на дорогах

	
	«Хотим всё знать»
	Посещение музея Полярников
	Развитие кругозора

	11 день смены

11 июня

«НАУКА И ЗНАНИЕ – НАШЕ ПРИЗВА-НИЕ»
	«Наш школьный двор»
	Интерактивная экскурсия
	Расширение кругозора, развитие наблюдательности

	
	«Семь цветов радуги»
	Игра по станциям
	

	12 день смены

12 июня


	«С днём рождения, любимый город»
	Посещение праздничных площадок города.
	Знакомство с национальным бытом, культурой



	13 день смены

13 июня


	«Интеллектуальное путешествие»
	Экскурсия по достопримечатель-ностям города
	Расширение кругозора, развитие наблюдательности, творческих способностей

	
	«Город глазами ребёнка»
	Конкурс рисунков
	

	14 день смены

14 июня


	Праздник «Сабантуй» 
	Работа игровых площадок  
	Формирование ценностного отношения к национальной культуре Башкортостана, гражданственности и патриотизма.  Приобщение к национальным духовным ценностям  

	
	«Цветущая планета»
	Конкурс проектов
	

	
	«В мире кино»
	Посещение кинотеатра «Мегаполис»
	

	15 день смены

15 июня


	«Квиз – плиз»
	Интеллектуальная игра
	Расширение кругозора, развитие логческого мышления

Формирование зрительской культуры

	
	Спектакль «Лукоморье»
	Посещение театра НУР
	

	16 день смены

16 июня

«МЫ ТАНЦУ-ЕМ И ПОЁМ – В МИРЕ ТВОР-ЧЕСТВА ЖИВЁМ»
	«Звездный час»

	«Огонёк»
	Создание благоприятной творческой атмосферы в отряде

	
	«МинуТЫ славы»  

	Игра по станциям с контрольным пунктом  
	Ввод в игровой сюжет этапа, эмоциональный настрой на участие в программе, поддержка каждого участника проекта, выявление творческих способностей

	17 день смены

17 июня


	«7 нот»  


	Творческий  конкурс - аукцион
	Раскрытие творческих способностей участников проекта, формирование оценочного опыта участников проекта, умения договариваться и брать ответственность за свой выбор. 

	
	«Мир глазами художника»
	Творческая мастерская
	Раскрытие творческих способностей участников проекта  

	
	Спектакль «Суматоха у царя Гороха»
	Посещение БГТОиБ
	Знакомство с новым театральным жанром

	18 день смены

18 июня


	 «Нон стоп»


	Танцевальный флешмоб
	Формирование знаний о досуговой культуре детей. Развитие творческих способностей, демонстрация танцевальных навыков и умений. 

	
	«Мы в танцах»
	Конкурсная программа
	

	 19 день смены

19 июня


	«Наше лето»
	Посещение парков города, игровых площадок
	Развитие досуговой культуры, творческих смособностей

	
	
	Конкурс рисунков на асфальте
	

	20 день смены

20 июня


	«Пожелаем нашей смене»


	Итоговая игра по станциям  
	Анализ и оценка 

участников делам смены   

	
	«Наша смена»
	Конкурс рисунков и стихов
	

	
	«Кто в лесу хозяин?»
	Театральное представление
	

	21 день смены


	«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»


	Итоговые сборы в отрядах
	Создание эмоционально положительной атмосферы



	
	«Чудеса за порогом…»
	Праздничная программа, посвящённая закрытию смены
	


Ожидаемые результаты:
Для развития воспитательной системы:

· реализация тематических профилей на базе школы;
· активное участие детей и взрослых в реализации программы, пополнение методической копилки.

Для педагогов и вожатых:

· Повышение уровня педагогического мастерства.

Для детей:

· оздоровление, укрепление здоровья;
· приобретение новых знаний и умений;
· развитие лидерских и организаторских качеств, творческих способностей, детской самостоятельности;
· получение навыков индивидуальной и коллективной творческой деятельности, самоуправления, социальной активности;
· личностный рост участников летнего отдыха;
· развитие коммуникативных способностей и толерантности;
· повышение общей культуры воспитанников, творческой активности путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.
Для родителей:

· обеспечение детского отдыха, оздоровление и физического развития детей, организация содержательного досуга.

Механизмы  реализации программы.
Данная программа по своей направленности является ком​плексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объе​диняет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение одной лагерной смены. 

Основной состав лагеря - это учащиеся образовательных уч​реждений. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей пенсионеров, а также детям, находя​щимся в трудной жизненной ситуации. В МБОУ Лицей №5 в течение многих лет сложилась традиционная  воспитательная система летнего оздоровительного отдыха: работа в июне (1 сезон) летнего оздоровительного лагеря «Радуга» для учащихся  начальной школы. Деятельность воспитанни​ков во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 20-25 человек.

Программа реализуется  с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка
в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ;

· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;

· Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об ад​министративных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;

· об учреждении порядка проведения смен профильных лаге​рей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.

К участию в реализации программы предусматривается педагогический коллектив школы, учреждения культуры. Перечень мероприятий программы предусматривает решение конкретных задач, включая материально-техническое, методическое, кадровое и организационное обеспечение.

Механизмы и сроки реализации программы 

1.     Базовый (март-май)

Задачи:

· подбор кадров;

· проведение семинара с работниками лагеря;

· подготовка методических материалов;

· подготовка материально-технической базы.

2.     Конструктивный этап:

-подготовительный период: (1-2 дня до начала  смены)

 -организационный период: (1-3 день)

Цель: создать условия для адаптации детей в летнем пришкольном лагере

Задачи:

- выявить интересы и потребности детей;

- познакомить с правилами и традициями лагеря;

- показать перспективы участи в программе лагеря.

Основными мероприятиями этапа являются:

- игры и тренинги на знакомство, сплочение коллектива;

-открытие смены, на котором происходит  презентация программы «Выше радуги», дети представляют свои отряды, знакомятся с системой отрядного роста;
3.     Основной этап (4-19 день)

Цель:включение детей в активную и разнообразную деятельность, с учетом их индивидуальных особенностей, желаний и интересов.  

Задачи:
-реализация содержательного отдыха через различные виды деятельности, организация отрядных и межотрядных дел в коллективе, организация общелагерных мероприятий;
-  создание условий для раскрытия и реализации  возможностей ребенка;
-  создание условий для эффективного оздоровительного процесса;
   - коррекция межличностных и коллективных отношений
4.      Заключительный этап (20-21 день)

Цель: подведение общих итогов по реализации программы смены

Задачи:
- анализ результатов индивидуальных и командных достижений;
   - сбор отчетных материалов.

Режим дня
	Прием детей.
	08.30-08.50

	Зарядка.
	08.45-09.00

	Завтрак.
	09.00-10.00(по  потокам)

	Дела  по программе, экскурсии.
	10.00-13.00

	Обед.
	13.00-14.00(по  потокам)

	Итоговый сбор в отрядах, прогулка.
	14.00-14.30

	Уход  домой.
	14.30


Ресурсное обеспечение

Кадровое обеспечение программы.

(Директора МБОУ «Лицей № 5»,

(Начальник лагеря, курирующий реализацию основных   направлений деятельности программы
(Педагоги, временно исполняющие обязанности воспитателя

(Помощники – организаторы досуга

(Организатор физического воспитания

(Медицинский работник.

(Технические работники

 Ожидаемые социальные результаты
Прогнозирование возможных (ожидаемых) позитивных результатов.
(
Понимание необходимости сотрудничества с другими людьми для

достижения цели;

(
развитие воображения, творческих способностей; удовлетворение от

совместной деятельности.

(
организационные навыки, ответственность за коллективное дело.

(
сохранение здоровья детей.
Материально-техническая база лагеря

Спортивный зал

Мячи: баскетбольные- 15 шт., волейбольные 15 шт., футбольные  8 шт

скамейка гимнастическая 3 шт.,

стенка гимнастическая (шведская)-3 шт,

обруч гимнастический пластиковый – 15 шт.,
скакалки-10
шахматы-6
Спортивная площадка

беговая дорожка

волейбольная сетка

баскетбольная площадка
перекладина «лесенка»

перекладина разноуровневая

Медицинский кабинет;

Туалетные комнаты - 6 шт

Столовая.
Мониторинг отслеживания эффективности деятельности по данной программе:
	Задача


	Критерии


	Способы

отслеживания



	Создание

благоприятной

психолого-

педагогической

атмосферы, повышение

уровня комфортности

детского

оздоровительного

лагеря с дневным

пребыванием.


	Адаптированность

ребёнка в коллективе;

положительный

эмоциональный

микроклимат

коллектива


	Педагогическое

наблюдение,

индивидуальные беседы

педагогов с детьми,

анкетирование

	Включение детей в

различные виды

индивидуальной и

коллективной досуговой,

трудовой, спортивной

деятельности.


	Степень вовлеченности

детей в творческую

деятельность;

активность детей в

творческих делах

лагеря.


	Наблюдение

медицинского

работника,

анкетирование,

количество участников

спортивных

мероприятий.
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